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1 โครงการจัดการเลอืกตั้ง 1.เพื่อดําเนินการเลือกตั้งใหมีสมาชิก จัดอบรมใหความรู 0 0 0 500,000 0 ประชาชนไปใชสิทธ ประชาชนเกิดความเขาใจ สนป.

ทองถิ่น สภาและผูบริหารทองถิ่น ประชาสัมพันธ การให เลือกตั้งรอยละ 75 ในระบอบประชาธิปไตย

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให ขอมูลเก่ียวกับการเลือกตั้ง

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ปกครองตนเองตามระบบ

ประชาธิปไตย

2 อบรมใหความรูความเขาใจ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจ อบรมใหความรูความเขาใจ 0 0 0 100,000 0 ประชาชนเขามามีสวน ประชาชนมีความรูความ สนป.

ในระบอบประชาธิปไตย ในระบอบประชาธิปไตย เกี่ยวกับดานการเลือกตั้ง รวมในการเมือง เขาใจระบอบประชาธิปไตย

การมีสวนรวมทางการเมือง รอยละ 75 เพิ่มขึ้น

ในการออกเสียงเลือกตั้ง

รวมถึงออกเสียงประชามติ

เรื่อง
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งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                           หนา 164



ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูณณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวา หนวยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ปรับปรุงที่ทําการ อบต. 1.สงเสริมการบริหารจัดการองคกร ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 0 500,000 0 0 0 รอยละ 80 ของผูใช อาคารสถานที่อยูในสภาพดี สนป.

เตรยีมความพรอมการใหบริการ บริการมีความพึงพอใจ และพรอมใชงาน ปลอดภัย

ประชาชน และเหมาะสมกับการให

2.เพื่อเสริมสรางปรับปรุงภาพ บริการ

ลักษณของหนวยงานดานอาคาร

สถานที่

4 ปรับปรุงภูมิทัศน อบต. 1. เพื่อความรมรื่น สวยงามของ 1.ตกแตงภูมิทัศนบริเวณ 100,000 0 0 0 0 รอยละ 80 ของผูใช 1 ใหความรมรื่น สวยงามของ สนป.

สถานที่ราชการ สํานักงานใหรมรื่น สวยงาม บริการมีความพึงพอใจ สถานที่ราชการ

2.เพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนา เชิงคุณภาพ 2 เพิ่มพื้นที่สีเขียวในบริเวณ

พื้นที่นาอยู 2.จัดไมดอกไมประดับ พื้นที่สํานักงาน

ใหเหมาะสม

5 กอสรางที่จอดรถ สนง. เพื่อบริการประชาชนผูมาติดตอ กอสรางที่จอดรถ 0 200,000 0 0 0 ความพึงพอใจของผูใช ประชาชนมีที่จอดที่ สนป.

ราชการ/เจาหนาที่ จักรยานยนต/รถยนต บริการ สะดวก
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6 ปกปองสถาบันปรองดอง เพื่อบริการอํานวยความสะดวกแก ออกหนวย อบต.เคล่ือนที่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความพึง ประชาชนไดรับบริการ สนป.

สมานฉันทสรางรอยยิ้มให ประชาชน ปละ 1 ครั้ง พอใจรอยละ 80 อยางทั่วถึง

ประชาชน อบต.เคล่ือนที่

7 อบรมพัฒนาคุณธรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบรมพัฒนาคุณธรรม 0 30,000 0 30,000 0 กลุมเปาหมายเขา ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ สนป.

จริยธรรม ปองกันการทุจริต จริยธรรม แกผูบริหาร รวมโครงการไม พนักงานเทศบาล ลูกจาง

สมาชิกสภา,พนง.อบต., นอยกวา 90% พนักงานจาง มีความ

และพนักงานจาง เขาใจถึงคุณธรรม 

จริยธรรม และมีการ

ปองกันการทุจริตมากขึ้น

8 อบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานและ ผูบริหาร พนักงานอบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 แบบประเมินผลการ ผูบริหาร พนักงานอบต. ลูกจาง สนป.

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สรางประสบการณแกบุคลากร ลูกจาง  พนักงานจาง เขารวมโครงการ พนักงานจาง เขารวมโครงการ

ของผูบริหาร สมาชิกสภา เพื่อนํามาปรับใชในการบริหารงาน ที่เขารวมโครงการมีความรู รอยละ 80 มีความ มีความรู ความสามารถ 

พนักงานอบต. ลูกจาง ความสามารถ ในการปฏิบัติ พึงพอใจ  ในการปฏิบัตงิานอยางมี

 พนักงานจางของอบต.ทาหิน งานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ
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9 กอสรางโรงเก็บรถ อบต. เพื่อใหมีที่จอดรถที่เพียงพอ ขนาดกวาง 3 เมตร 300,000 0 0 0 0 มีสถานที่จอดรถ เพิ่มขึ้น มีสถานที่จอด รถที่เพียงพอ สนป.

และเปนระเบียบ ยาว 12 เมตร สูง 3.6 เมตร และเปน ระเบียบ เรียบรอย

(ตามแบบที่ อบต.กําหนด)

10 ปองกันการทุจริตและประพฤติ เพ่ือใหบุคลากรของ อบต. ปฏิบัติ จัดอบรมเสริมสรางความรู 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 70 ของผูเขา บุคลากรของ อบต. ปฏิบัติ สนป.

มิชอบในหนวยงานภาครัฐ งานดวยความสุจริต โปรงใส และ เพื่อถายทอดแลกเปลี่ยน รับการอบรมมีความรู งานดวยความสุจริต โปรงใส

ถูกตองตามระเบียบ ความคิดเห็นในการปฏิบัติ ในการปฎิบัตหินาที่ และถูกตองตามระเบียบ

งานของผูนําทองถิ่น ดวยความโปรงใส

ผูนําทองที่

11 กอสรางปายบอกเสนทาง เพื่ออํานวยความสะดวก จัดทําปายขนาดกวาง 90 0 0 50,000 0 0 ประชาชนมีความพึงพอใจ ประชาชนผูใชบริการไดรบั สนป.

เขาที่ทําการ อบต. แกประชาชนผูมาใชบริการ ซม. ยาว 120 ซม. รอยละ 70 ความสะดวกเพิ่มขึ้น

ตามแบบที่ อบต.กําหนด
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12 จัดทําปายเหล็กประชาสัมพันธ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร จัดทําปายโครงเหล็ก 200,000 0 0 0 0 รอยละ80 ประชาชน ประชาชนไดรับขอมูล สนป.

ขนาดกวาง 2.40× 4.80 ไดรบัความขอมูลขาวสาร ขาวสารของ อบต.

เมตร จํานวน 2 ปาย

13 ปรับปรุงถนนทางเทา เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ปรับปรุงทางเทา ขนาดกวาง 0 0 100,000 0 0 ประชาชนผูรบับริการ ผูมาใชบริการไดรับความ สนป.

ที่ทําการ อบต. ผูมาใชบริการ 1.5 เมตร  ระยะทางรวม มีความประทับใจรอยละ สะดวกเพิ่มขึ้น

เพื่อปรับปรุงทางเทาใหสวยงามและ 100 เมตร 80

อยูในสภาพดี (ตามแบบที่ อบต.กําหนด)

14 อบรมใหความรูดานการบริหาร เพื่อใหพนักงาน อบต.  ผูบริหาร จัดการอบรมใหความรู 20,000 0 0 0 0 ผูเขารวมโครงการ พนักงาน อบต. ผูบริหาร สนป.

กิจการบานเมืองที่ดี สมาชิกสภาฯและพนักงานจาง แก พนักงาน อบต. รอยละ 80 มีความรู  สมาชิกสภาฯ และพนักงาน

มีสวนรวมและมีความรูความเขาใจ ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ความเขาใจ จางมีสวนรวมและมีความรู

ในการพัฒนาตําบลตามหลักเกณฑ และพนักงานจาง ความเขาใจตามหลักเกณฑ

การบริหาร การบริหาร

งบประมาณและที่มา
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ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูณณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวา หนวยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 กิจกรรม 5 ส. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมของ จัดกิจกรรม 5 ส 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจรอยละ ประชาชนเกิดความประทับใจ สนป.

สถานที่ปฏิบัติงานสําหรบัการบริการ ที่ทําการ อบต. 80 ของผูมาใชบริการ

16 จิตอาสา“เราทําความดี 1. เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ คณะผูบริหาร , สมาชิก , 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 1.บุคลากรทั้งภาครฐัและ สนป.

เพื่อชาติ ศาสน กษัตรยิ” ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลพนักงานสวนตาํบล , ประชาชนไดแสดงความจง

และองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางและประชาชน รักภักดี และรวมนอมรําลึกใน

 พ.ศ.2537แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) จิตอาสาตําบลทาหิน พระมหากรุณาธิคณุของสมเด็จ

 พ.ศ. 2552 มาตรา 67 2. เพื่อขับ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร พระเจาอยูหัวฯ อันเปนการ

เคล่ือนโครงการจิตอาสา“เราทําความดี ทําความดีดวยหัวใจ  

ดวยหัวใจ”  ในพื้นที่ตําบลทาหิน 3.เพื่อ 2. สรางความสัมพันธระหวาง

ถางหญาทําความสะอาดปลูกตนไมและ บุคลากรทั้งภาครฐัและ

ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบลทาหิน ประชาชนและเกิดความสามัคคี

4. เพื่อแสดงถึงความสามัคคี ความ ของในหมูคณะ

รวมมือรวมใจของประชาชน กลุม

ชมรม จิตอาสาฯ ภาครฐัและภาคเอกชน

ในการพัฒนาสภาพแวดลอมและความ

เปนอยูของชุมชน/หมูบาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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