
ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูณณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวา หนวยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดการเลอืกตั้ง 1.เพื่อดําเนินการเลือกตั้งใหมีสมาชิก จัดอบรมใหความรู 0 0 0 500,000 0 ประชาชนไปใชสิทธ ประชาชนเกิดความเขาใจ สนป.

ทองถิ่น สภาและผูบริหารทองถิ่น ประชาสัมพันธ การให เลือกตั้งรอยละ 75 ในระบอบประชาธิปไตย

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให ขอมูลเก่ียวกับการเลือกตั้ง

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ปกครองตนเองตามระบบ

ประชาธิปไตย

2 อบรมใหความรูความเขาใจ เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจ อบรมใหความรูความเขาใจ 0 0 0 100,000 0 ประชาชนเขามามีสวน ประชาชนมีความรูความ สนป.

ในระบอบประชาธิปไตย ในระบอบประชาธิปไตย เกี่ยวกับดานการเลือกตั้ง รวมในการเมือง เขาใจระบอบประชาธิปไตย

การมีสวนรวมทางการเมือง รอยละ 75 เพิ่มขึ้น

ในการออกเสียงเลือกตั้ง

รวมถึงออกเสียงประชามติ

เรื่อง

แผนพัฒนาทองถิ่น   (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลทาหิน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

         1.1 แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป :  งานบริหารทั่วไป (ดานบริหารท่ัวไป)

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา
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3 ปรับปรุงที่ทําการ อบต. 1.สงเสริมการบริหารจัดการองคกร ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 0 500,000 0 0 0 รอยละ 80 ของผูใช อาคารสถานที่อยูในสภาพดี สนป.

เตรยีมความพรอมการใหบริการ บริการมีความพึงพอใจ และพรอมใชงาน ปลอดภัย

ประชาชน และเหมาะสมกับการให

2.เพื่อเสริมสรางปรับปรุงภาพ บริการ

ลักษณของหนวยงานดานอาคาร

สถานที่

4 ปรับปรุงภูมิทัศน อบต. 1. เพื่อความรมรื่น สวยงามของ 1.ตกแตงภูมิทัศนบริเวณ 100,000 0 0 0 0 รอยละ 80 ของผูใช 1 ใหความรมรื่น สวยงามของ สนป.

สถานที่ราชการ สํานักงานใหรมรื่น สวยงาม บริการมีความพึงพอใจ สถานที่ราชการ

2.เพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนา เชิงคุณภาพ 2 เพิ่มพื้นที่สีเขียวในบริเวณ

พื้นที่นาอยู 2.จัดไมดอกไมประดับ พื้นที่สํานักงาน

ใหเหมาะสม

5 กอสรางที่จอดรถ สนง. เพื่อบริการประชาชนผูมาติดตอ กอสรางที่จอดรถ 0 200,000 0 0 0 ความพึงพอใจของผูใช ประชาชนมีที่จอดที่ สนป.

ราชการ/เจาหนาที่ จักรยานยนต/รถยนต บริการ สะดวก

แผนพัฒนาทองถิ่น   (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลทาหิน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร
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6 ปกปองสถาบันปรองดอง เพื่อบริการอํานวยความสะดวกแก ออกหนวย อบต.เคล่ือนที่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความพึง ประชาชนไดรับบริการ สนป.

สมานฉันทสรางรอยยิ้มให ประชาชน ปละ 1 ครั้ง พอใจรอยละ 80 อยางทั่วถึง

ประชาชน อบต.เคล่ือนที่

7 อบรมพัฒนาคุณธรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบรมพัฒนาคุณธรรม 0 30,000 0 30,000 0 กลุมเปาหมายเขา ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ สนป.

จริยธรรม ปองกันการทุจริต จริยธรรม แกผูบริหาร รวมโครงการไม พนักงานเทศบาล ลูกจาง

สมาชิกสภา,พนง.อบต., นอยกวา 90% พนักงานจาง มีความ

และพนักงานจาง เขาใจถึงคุณธรรม 

จริยธรรม และมีการ

ปองกันการทุจริตมากขึ้น

8 อบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานและ ผูบริหาร พนักงานอบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 แบบประเมินผลการ ผูบริหาร พนักงานอบต. ลูกจาง สนป.

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สรางประสบการณแกบุคลากร ลูกจาง  พนักงานจาง เขารวมโครงการ พนักงานจาง เขารวมโครงการ

ของผูบริหาร สมาชิกสภา เพื่อนํามาปรับใชในการบริหารงาน ที่เขารวมโครงการมีความรู รอยละ 80 มีความ มีความรู ความสามารถ 

พนักงานอบต. ลูกจาง ความสามารถ ในการปฏิบัติ พึงพอใจ  ในการปฏิบัตงิานอยางมี

 พนักงานจางของอบต.ทาหิน งานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาทองถิ่น   (พ.ศ.2566-2570)
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9 กอสรางโรงเก็บรถ อบต. เพื่อใหมีที่จอดรถที่เพียงพอ ขนาดกวาง 3 เมตร 300,000 0 0 0 0 มีสถานที่จอดรถ เพิ่มขึ้น มีสถานที่จอด รถที่เพียงพอ สนป.

และเปนระเบียบ ยาว 12 เมตร สูง 3.6 เมตร และเปน ระเบียบ เรียบรอย

(ตามแบบที่ อบต.กําหนด)

10 ปองกันการทุจริตและประพฤติ เพ่ือใหบุคลากรของ อบต. ปฏิบัติ จัดอบรมเสริมสรางความรู 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 70 ของผูเขา บุคลากรของ อบต. ปฏิบัติ สนป.

มิชอบในหนวยงานภาครัฐ งานดวยความสุจริต โปรงใส และ เพื่อถายทอดแลกเปลี่ยน รับการอบรมมีความรู งานดวยความสุจริต โปรงใส

ถูกตองตามระเบียบ ความคิดเห็นในการปฏิบัติ ในการปฎิบัตหินาที่ และถูกตองตามระเบียบ

งานของผูนําทองถิ่น ดวยความโปรงใส

ผูนําทองที่

11 กอสรางปายบอกเสนทาง เพื่ออํานวยความสะดวก จัดทําปายขนาดกวาง 90 0 0 50,000 0 0 ประชาชนมีความพึงพอใจ ประชาชนผูใชบริการไดรบั สนป.

เขาที่ทําการ อบต. แกประชาชนผูมาใชบริการ ซม. ยาว 120 ซม. รอยละ 70 ความสะดวกเพิ่มขึ้น

ตามแบบที่ อบต.กําหนด

แผนพัฒนาทองถิ่น   (พ.ศ.2566-2570)
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12 จัดทําปายเหล็กประชาสัมพันธ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร จัดทําปายโครงเหล็ก 200,000 0 0 0 0 รอยละ80 ประชาชน ประชาชนไดรับขอมูล สนป.

ขนาดกวาง 2.40× 4.80 ไดรบัความขอมูลขาวสาร ขาวสารของ อบต.

เมตร จํานวน 2 ปาย

13 ปรับปรุงถนนทางเทา เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ปรับปรุงทางเทา ขนาดกวาง 0 0 100,000 0 0 ประชาชนผูรบับริการ ผูมาใชบริการไดรับความ สนป.

ที่ทําการ อบต. ผูมาใชบริการ 1.5 เมตร  ระยะทางรวม มีความประทับใจรอยละ สะดวกเพิ่มขึ้น

เพื่อปรับปรุงทางเทาใหสวยงามและ 100 เมตร 80

อยูในสภาพดี (ตามแบบที่ อบต.กําหนด)

14 อบรมใหความรูดานการบริหาร เพื่อใหพนักงาน อบต.  ผูบริหาร จัดการอบรมใหความรู 20,000 0 0 0 0 ผูเขารวมโครงการ พนักงาน อบต. ผูบริหาร สนป.

กิจการบานเมืองที่ดี สมาชิกสภาฯและพนักงานจาง แก พนักงาน อบต. รอยละ 80 มีความรู  สมาชิกสภาฯ และพนักงาน

มีสวนรวมและมีความรูความเขาใจ ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ความเขาใจ จางมีสวนรวมและมีความรู

ในการพัฒนาตําบลตามหลักเกณฑ และพนักงานจาง ความเขาใจตามหลักเกณฑ

การบริหาร การบริหาร

งบประมาณและที่มา
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ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงบูณณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  3 ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวา หนวยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 กิจกรรม 5 ส. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมของ จัดกิจกรรม 5 ส 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจรอยละ ประชาชนเกิดความประทับใจ สนป.

สถานที่ปฏิบัติงานสําหรบัการบริการ ที่ทําการ อบต. 80 ของผูมาใชบริการ

16 จิตอาสา“เราทําความดี 1. เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ คณะผูบริหาร , สมาชิก , 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 1.บุคลากรทั้งภาครฐัและ สนป.

เพื่อชาติ ศาสน กษัตรยิ” ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลพนักงานสวนตาํบล , ประชาชนไดแสดงความจง

และองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางและประชาชน รักภักดี และรวมนอมรําลึกใน

 พ.ศ.2537แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) จิตอาสาตําบลทาหิน พระมหากรุณาธิคณุของสมเด็จ

 พ.ศ. 2552 มาตรา 67 2. เพื่อขับ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร พระเจาอยูหัวฯ อันเปนการ

เคล่ือนโครงการจิตอาสา“เราทําความดี ทําความดีดวยหัวใจ  

ดวยหัวใจ”  ในพื้นที่ตําบลทาหิน 3.เพื่อ 2. สรางความสัมพันธระหวาง

ถางหญาทําความสะอาดปลูกตนไมและ บุคลากรทั้งภาครฐัและ

ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบลทาหิน ประชาชนและเกิดความสามัคคี

4. เพื่อแสดงถึงความสามัคคี ความ ของในหมูคณะ

รวมมือรวมใจของประชาชน กลุม

ชมรม จิตอาสาฯ ภาครฐัและภาคเอกชน

ในการพัฒนาสภาพแวดลอมและความ

เปนอยูของชุมชน/หมูบาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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